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CURRICULUM VITAE

DE L'INTERVENANT

Identité :

Nom et Prénom :

Date et lieu de Naissance :
Mail :

Adresse :

Employeur actuel :

Adresse de l'employeur :

Sami Ben Mansour Nationalité : Tunisienne
1972-04-09 a Tunis N°CIN/Passeport : 04770535
sami@human-innovation.io GSM : 55244744

Apt B2, Résidence Méditerranée, Route de Gammarth, 2070, La Marsa
Human Innovation/Consultant & formateur RH

Apt B2, Résidence 55244744
Meéditerranée, Route de

Gammarth, 2070, La Marsa

Téléphone :

Public Privé

Indépendant [X]

Formation de base :

Diploéme

Spécialité

Etablissement

Année d'obtention

DEA

Sciences de gestion

Institut supérieur de gestion de Tunis

2000

Formation Certifiante :

Certificat Spécialité Etablissement certificateur Année d'obtention
Mooc IA & RH Ressources humaines, IA générative  |Unow (France) 2024
Formation complémentaire :

Intitulé de la formation Etablissement Du Au

"Fondements et outils du management de HCC 2016-03-02 2016-03-14
projet"
Technicien en PNL Institut francais de PNL 2014-02-13 2014-02-17
Mooc "Les mots de la GRH" Cnam - France 2018-03-20 2018-03-27
Technicien Unow 2018-01-24 2018-01-24
Expérience professionnelle :

Organisme Employeur Fonctions occupées Du Au
Qatar National Bank Tunisia Human Capital Manager 2014-05-07 2015-07-08
Faculté des sciences économique, juridiques |Enseignant Expert 2018-09-30 2019-05-30
et de gestion de Jendouba
Expérience significative en formation d'adultes :

Theme de formation Domaine de formation Entreprise bénéficiaire Du Au
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Habiletés de management pour les |RH Devoteam 2019-01-03 2019-01-05
consultants
Formation « Prise de parole en RH/Management Centre national des 2019-04-23 2019-04-23
public » femmes
chefs d'entreprise
(CNFCE)
Formation « Gestion des RH Key Way 2017-07-12 2017-07-13
compétences »
Formation « Gestion du RH Key Way 2017-07-20 2019-07-21
recrutement »
Formation «Les Outils de Pilotage |RH Enda Tamweel 2016-02-11 2016-02-12
de la Fonction RH»
Prise de parole en public RH, Soft Skills Centre national des 2019-04-08 2019-04-08
femmes
chefs dlentreprise
Formation "Améliorer votre RH, Soft Skills Epiq 2016-03-23 2016-03-24
communication interne grace aux
réseaux sociaux"
Formation "Cultiver vos RH, Soft Skills Epiq 2014-04-04 2014-04-05
compétences comportementales
pour améliorer votre
communication"
Formation "Communiquer en RH, Soft Skills Epiq 2014-12-04 2013-12-05
situation de crise"
Formation "Améliorer votre RH, Soft Skills Epiq 2016-03-04 2016-03-05
communication interne grace aux
réseaux sociaux"
Formation "Les outils de RH, Soft Skills Naft Academy 2014-01-04 2014-01-05
communication pour des cadres
managers"
Formation "Les outils de RH, Soft Skills Naft Academy 2016-01-19 2016-01-20
communication et d'aide a la
décision pour la fonction RH"
Etudes et consultations en formation :
Nature de l'intervention Entreprise bénéficiaire Du Au
Conseil en conduite du Royal Mansour, Marrakech (Maroc) 2017-12-01 |2018-04-02
changement, formation
Conseil RH SKL-FNVT 2018-07-01 (2018-09-30
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